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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Programacion de Software

Cadigo del Programa de Formacion: 2267340

Nombre del Proyecto: Aplicaciones para dispositivos moviles personalizadas — CTA2

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Analizar el disefio técnico y diagramar las interfaces gréaficas
Competencia: Desarrollar la solucidn de software de acuerdo con el disefio y Metodologias de

desarrollo

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Técnico

Interpretar la informacion técnica de disefio para la codificacion del software
Seleccionar herramientas de tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC),
de acuerdo con las necesidades identificadas

Comprender informacion bésica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida

o Trasveral

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos. c. Valorar la
importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo.

Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos.

Desarrollar habilidades psicomotrices para el contexto productivo y social.

Duracién de la Guia: 240 horas (1.5 meses)
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2. PRESENTACION

: | La vida de un estudiante esta llena de
\ £ ° / momentos dificiles por la cantidad de trabajos
b, LAS CLAVES DEL EXITO . . por ¢ jos ¥
o libros que leer, pero si tl lo tomas como una
. oportunidad y no como una tortura, veras que
Cree en ti mismo | Apasionate con lo que haces } todo sera mas facil de llevar.
r‘ S

Para poder lograr el aprendizaje debemos tener
' Rodéate de personas | muy presente nuestros conocimientos previos y
sl asi poder cambiar nuestro rol tradicional de una
actitud pasiva de consumo, a un papel activo en
‘ ~la que el estudiante se responsabiliza de la toma
k W de decisiones, de la planificacion, de la
“ " organizacion de su trabajo autbnomo,
sistematico, organizado y colaborativo.

Establece
colaboraciones

po

]

|

j
Toma los descansos ]
. necesarios y diviértete ’

)

Aprende de tus errores Trabaja duro )
{
Cuidate fisicamente ‘f Trata bien a los demés y sé agradecido

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividad 1 (Técnico): Diagramar el casos de uso, el disefio de clase y el Mockup del disefio
técnico analizado

Estimado aprendiz: ES muy importante conocer los requerimientos de disefio de software (Analisis
técnico del disefio) para poder diagramar el caso de uso, el disefio de clase y mockup.

/\ 4 El caso de uso es una excelente herramienta que ayuda a los analistas a

trabajar con los usuarios para determinar la forma en que usara un sistema.

El diagrama de clase es un tipo de diagrama de estructura estatica que describe
la estructura de un sistema mostrando las clases del sistema, sus atributos,
= == operaciones, y las relaciones entre los objetos
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: Los son fotomontajes que permiten a los disefiadores
| , graficos y web mostrar al cliente cémo quedaran sus disefios

+/8060000 -

Con el emprendimiento y la creatividad de la cual usted dispone lo invito a aplicar estos conocimientos
y destrezas para la creacion de los diferentes diagramas solicitados.

Baje de la Play Store las siguientes aplicaciones: DrawExpress, Handy Uml y Marmel App, también
puede instalar en el computador la aplicacién Balsamigq WireFrames suministrado por el instructor.

Utilice la herramienta DrawExpress para crear el diagrama de caso de uso correspondiente al analisis
del disefio técnico o levantamientos de requerimientos.

Con Handy Uml creara el diagrama el de clases correspondiente al diagrama de caso de uso.

Y con Mamel App o WireFrames vamos a crear el Mockups de la plantilla del levantamiento de
reguerimientos.

Nota: Cada aprendiz debe subir cada uno de los disefios creados a la plataforma Territorium es su
espacio personal.

Actividad 2 (Inglés): Escribe o presenta informacion personal relacionada a su perfil profesional
relacionando sus experiencias y habilidades haciendo descripciones de situaciones laborales
elaborando una hoja de vida en inglés.

Actividad 3 (Etica): Reconocer y practicar los valores y normas que favorecen la convivenciay
la relacion entre las personas, asi como estrategias de resolucién de conflictos, la mediacién
desde los derechos humanos y fundamentales del trabajo

Aprendices hemos iniciado la primera fase de nuestro proyecto formativo, la fase de analisis, nos da
la apertura para alcanzar un sin nUmero de competencias y resultados de aprendizaje del técnico
matriculado. Para ello, desde el area de ética desarrollaremos los resultados de aprendizaje que nos
brinda las herramientas o técnicas base para aprender a relacionarnos en los diferentes contextos
productivos y sociales a través de valores, conductas y habitos.

Para la realizacion de las siguientes actividades el aprendiz, debera consultar en la biblioteca virtual
del SENA el libro “ARTE Y EDUCACION PARA LA PAZ’ de la coordinadora LUCINA JIMENEZ, y
leer especificamente el articulo “cultura y educacion para el desarrollo” de Gemma Carbd Ribugent
desde la pagina 26 a la pagina 42. Relaciono el link donde pueden acceder.

https://ebookcentral-proquest-
com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=5486956
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Por consiguiente, de manera individual los invito a realizar el ejercicio andlisis de los valores, actitudes
y comportamientos, donde se rechaza la violencia y se previene los conflictos, identificando sus
causas para solucionar los problemas mediante el didlogo y la negociacién entre personas y grupos.
Ahora bien, disefie una escala jerarquica donde establezca el grado de vinculacion con los siguientes
entornos (familiar, educativo, social) que tiene cada de ustedes a través de sus propios valores:

Continuando con el desarrollo de las actividades de aprendizaje, sobre el tema LOS DERECHOS
HUMANOS LABORALES que se define como “La proteccion de la dignidad humana en relacion con
el trabajo ha sido un elemento permanente en el devenir de los derechos humanos. Dicha afirmacién
supone tener presentes las relaciones e influencias entre los derechos humanos y los derechos
laborales, donde a nivel internacional, la actividad de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
y de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) se han encontrado en momentos significativos
para el desarrollo y evolucion normativos de la proteccién de la dignidad humana y del trabajo.

En su aspecto axiolégico, los derechos humanos constituyen la manifestacion juridica de valores
como la libertad, la justicia, la igualdad, y la dignidad, este sera un punto de encuentro con el derecho
del trabajo que puede ser entendido como el conjunto de normas y principios que rigen las relaciones
que de manera individual y colectiva se establecen entre el empleador y quien presta un trabajo
subordinado.”

A partir de la escala de valores, la definicion anterior de los
Derechos humanos laborales y la lectura propuesta de la “cultura
y educacion para el desarrollo” de la biblioteca virtual del Sena
gue se relaciond anteriormente, realice un cuadro comparativo
donde, relacionara en 2 columnas frente a lo que usted como
persona y profesional puede reforzar y potencializar en la vida
para obtener un excelente reconocimiento y desempefio laboral
con fundamento en la cultura de paz.

CUADRO COMPARATIVO DE PRINCIPIOS Y VALORES PERSONALES PARA LA APLICACION EN
LA VIDA LABORAL FUNDAMENTADA EN LA CULTURA DE PAZ

¢ CUALES SON LOS BENEFICIOS DE APLICAR | ¢QUE PUEDE SER NEGATIVO EN CASO DE NO
LOS PROPIOS PRINCIPIOS Y VALORES PARA | APLICAR LOS PROPIOS PRINCIPIOS Y VALORES
LA VIDA PERSONAL, PROFESIONAL Y | PERSONALES EN MI VIDA PERSONAL,
LABORAL? PROFESIONAL Y LABORAL?

olN|lo|uslw| N R
O NV R WM
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9.

10.

10.

Ahora bien, cada uno debera enviar sus trabajos de forma escrita o digital (Word) al correo de la
instructora de ética que corresponda:

DIANA JULIETH GAVIRIA PEREZ dianis_434049@hotmail.com
SEMADAR PEADA SOTO speada@misena.edu.co
Se deben enviar en la fecha acordada con la instructora.

Pueden guiarse através de las preguntas que surjan al momento de realizar la lectura (vayan tomando
apuntes).

Al terminar la lectura como sugerencia pueden realizarse ustedes mismos preguntas que sirvan de
guia para la elaboracién del cuadro.

Todo ello se realiza con el fin de que generemos una cultura y un hébito para impactar de manera
positiva el entorno como aprendices SENA.

Tomando como referencia la planeacién pedagégica y las orientaciones para elaborar guias de
aprendizaje citado en la guia de desarrollo curricular.

Actividad 4 (Cultura Fisica): Identificacién anatémicay fisiol6gica de las estructuras muasculo -
esqueléticas empleadas en actividades para el desempefio laboral.

1. En el recuadro presentado a continuacion, debera ubicar la letra o las letras que correspondan a
los movimientos realizados de acuerdo a la actividad propuesta:

A. Flexion de dedos. B. Extensién de mufieca. C. Flexion de codos. D. Flexion de brazos. E.
Flexién de cadera. F. Flexion de rodillas. G. Dorsiflexion. H. Plantiflexion. |. Extension de
cadera. J. Extension de rodillas. K. Extension de brazos. L. Extensiéon de dedos. M. Extensién
de mufieca. N. Rotacién de tronco. O. Abduccidén de cadera. P. Aduccién de cadera.

Recopilar la informacion basicay necesaria | Estructurar el plan de trabajo con base en el
parala construccion de la aplicacion segin | documento: recopilacion requerimientos del
requerimientos del cliente. cliente.

Validar el funcionamiento del software

Programar el aplicativo de acuerdo a los mediante pruebas de instalacién y ejecucién
requerimientos del cliente. del aplicativo, teniendo en cuenta el manual
de usuario.

Témese un tiempo y reflexione sobre el punto anterior. ¢ Qué nota de especial o particular?
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e Actividad 5 (Seguridad y salud en el trabajo): Conociendo los factores de riesgos y clasificando
los residuos

ILUMINACION

TEMPERATURAS
EXTREMAS

/d

VIBRACION RADIACIONES

Aprendices estamos dando inicio a la primera fase de analisis de su proyecto formativo, teniendo en
cuenta la crisis de orden nacional por COVID-19, usted debera determinar los factores de riesgo
ocupacional, asi como la clasificacion de los residuos producidos, en su hogar y en el ambiente laboral
de acuerdo con la normatividad legal vigente.

De manera Individual, lo invito A:

1) Que realice el taller practico ubicado en la plataforma, sobre identificacion de factores de
riesgos, que se pueden presentar en el entorno laboral.

2) Realice un recorrido en el hogar, elabore el listado de los factores de riesgo que identifique y
residuos generados.

3) Recuerde publicar su evidencia en la plataforma Territorium Sena, después de ser revisada.

¢ Ambiente Requerido: Plataforma Virtual, Meet, conectividad

e Materiales: Papel, 1apiz, computador o dispositivo movil, conectividad

GFPI-F-135 V01



@
SENA

nN

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

(Técnico)

Evidencias de Conocimiento,
Desempefio y Producto:

Producto 1: Diagrama caso de
uso

Producto 2: Diagrama de clase

Producto 3: Mockup del disefio

Reconoce la identidad
institucional y los
procedimientos administrativos
y formativos.

Identifica los componentes y
estructura de la formacion
profesional integral segun el
programa de formacion y su
perfil como aprendiz del SENA

Incorpora a su proyecto de vida
las oportunidades ofrecidas por
el SENA

Técnica de valoracion: Valoracion
del producto.

Técnica de valoracion:
Observacion de producto.

Instrumento de evaluacion: Lista
de chequeo.

(Inglés)
Evidencias de Conocimiento :

Comprende informacién béasica
oral y escrita en inglés acerca de
si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

Evidencias de Desempefio:
N/A

Evidencias de Producto:

Elabora una hoja de vida en
ingles.

Escribe o presenta informacién
personal relacionada a su perfil
profesional relacionando sus
experiencias y habilidades
haciendo descripciones de
situaciones cotidianas,
observadas su entorno

Técnica de valoracion: Valoracién
del producto.

Técnica de valoracion: De
Conocimiento y desempeno

Instrumento de evaluacion: Lista
de chequeo

(Etica)

Evidencias de Producto:
Reconocer y practicar los valores
y nhormas que favorecen la
convivencia y la relacién entre las

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad aportando a la cultura
de paz

Técnica de valoracion: Valoraciéon
del producto.

Instrumento de evaluacion: Lista
de chequeo
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personas, asi como estrategias
de resolucién de conflictos, la
mediacion desde sus derechos
humanos y fundamentales del
trabajo

Argumenta los momentos
relevantes del devenir historico
de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Analiza de manera autbnoma
situaciones que repercuten en
el desarrollo de los procesos
sociales desarrollando
habilidades de comunicacién
segun técnicas y protocolos

Reconoce hitos histéricos de
violencia y paz como aporte a la
construccién de una culura de
paz.

Cambia actitudes frente a su
comportamiento con base en la
dignidad aportando a la cultura
de paz.

(Cultura Fisica)

Evidencias de Conocimiento:

Interpretacion de los movimientos.

Evidencias de Desempeifio:
Elaboracion de la actividad
propuesta.

Evidencias de Producto:

Entrega de la actividad propuesta.

Identifica los conceptos basicos
de anatomia y fisiologia en las
actividades para el desempenio
laboral.

Técnica de valoracion: Rubrica.

Técnica de valoracion: Rubrica.

Instrumento de evaluacion:
Rubrica.

(SST y Proteccion Ambiental)
Evidencias de Producto:

Taller de Identificacion de
Riesgos laborales y disposicién
de residuos

Contextualiza el entorno
ambiental y de la seguridad y
salud en el trabajo segln la
normatividad vigente.

Analiza la problematica
ambiental, peligros y riesgos de
las personas en su desempenfo
laboral segiin marco normativo.

Técnica de valoracion: Valoracion
de producto.

Instrumento de evaluacion: Lista
de chequeo de Producto.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
A

Acto inseguro: es la accién u omision del trabajador que crea un riesgo contra su seguridad y/o la de sus
comparieros. Los actos inseguros constituyen el factor humano de las causas de accidente.

C

Caso de uso: Es una descripcion de los pasos o las actividades que deberan realizarse para llevar a cabo
algun proceso. Los personajes o entidades que participaran en un caso de uso se denominan actores. En el
contexto de ingenieria del software, un caso de uso es una secuencia de interacciones que se desarrollaran
entre un sistemay sus actores en respuesta a un evento que inicia un actor principal sobre el propio
sistema. Los diagramas de casos de uso sirven para especificar la comunicacién y el comportamiento de un
sistema mediante su interaccién con los usuarios y/o otros sistemas.

Clasificaciéon de los Residuos: Los residuos pueden ser clasificados segln: Su fuente de origen
(domiciliarios, industriales, hospitalarios, de construccién) Su biodegradabilidad (organicos e inorganicos) Su
composicién (para efectos de manejo: papeles y cartones, vidrios, por ejemplo).

Condiciones Inseguras: Equipos de trabajo, maquinarias y herramientas que NO estan en condiciones de
ser usados y de realizar el trabajo para el cual fueron disefiadas o creadas y que ponen en de sufrir un
accidente a las personas que las ocupan.

Criterios de evaluacion: establece relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad, tolerancia y solidaridad segun principios y valores universales.

Cultura de paz: consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y
previenen los conflictos tratando encontrar sus causas para solucionar los problemas mediante el dialogo y
la negociacion entre las personas y los grupos

D

Diagrama: Es un conjunto geométrico, muy utilizado en ciencia, en educacién y comunicacion con el que se
obtiene la representacion grafica de una proposicién, de la resolucion de un problema, de las relaciones entre
diferentes partes o elementos de un conjunto o sistema.

Derechos humanos laborales: son aquellas condiciones de vida indispensables y minimas que garantizan
la libertad e igualdad de los trabajadores

Dignidad: cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con responsabilidad, seriedad y con
respeto hacia si mismo y hacia los demas y no deja que lo humillen ni degraden.

F

Factores de riesgo laboral: Un factor de riesgo laboral es el elemento o conjunto de elementos que,
estando presentes en las condiciones de trabajo pueden desencadenar una disminucién en la salud del
trabajador, pudiendo causar un dafio en el ambito laboral
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Higiene Laboral: Conjunto de normas y procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y
mental del trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas a su cargo y al ambiente
fisico donde se ejecutan.

Higiene Postural: es el conjunto de normas, cuyo objetivo es mantener la correcta posicion del cuerpo, en
quietud o en movimiento y asi evitar posibles lesiones aprendiendo a proteger principalmente la columna
vertebral, al realizar las actividades diarias, evitando que se presenten dolores y disminuyendo el riesgo.

M
Mockup: o maqueta es un disefio digital de una web y / o aplicacion.
P

Prevencion de riesgos laborales: es la disciplina que busca promover la seguridad y salud de los
trabajadores mediante la identificacion, evaluacién y control de los peligros y riesgos asociados a un proceso
productivo, ademas de fomentar el desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos.
Principios universales: Los principios son el conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan
la vida de la organizacion. Son el soporte de la vision, la mision, la estrategia y los objetivos estratégicos.
Estos principios se manifiestan y se hacen realidad en nuestra cultura, en nuestra forma de ser, pensar y
conducirnos

Pausas Activas: Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, que incluye adaptacién
fisica cardiovascular, fortalecimiento muscular y mejoramiento de la flexibilidad buscando reducir el riesgo
cardiovascular y las lesiones musculares por sobreuso asociados al desempenio laboral. Las Pausas Activas
seran una forma de promover la actividad fisica, como habito de vida saludable, por lo cual se deben
desarrollar programas educativos sobre la importancia y los beneficios de la actividad fisica regular.

R

Riesgo Laboral: Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea
profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar accidentes o cualquier
tipo de siniestros que puedan provocar algun dafio o problema de salud tanto fisico como psicolégico.

Residuos Sdlidos: Constituyen aquellos materiales desechados tras su vida util, y que por lo general por si
solos carecen de valor econémico. Se componen principalmente de desechos procedentes de materiales
utilizados en la fabricacion, transformacion o utilizacion de bienes de consumo.

U

Uml: Lenguaje de modelado de sistemas de software
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GLOSARIO DE TERMINOS Ingles /Espanol

C.V Curriculum vitae:  Curriculo de vida hoja de vida
Profile; Perfil

Spelling: Deletreo

E-mail address Correo electronico

At; Arroba

Dot: Punto

Hyphen: Guion Medio

Underscore Guion bajo

I.D Documento de Identificacion
Cordial greetings Saludos cordiales

How may | help you?  Como puedo ayudarlo
Can | take a message Puedo tomar el mensaje

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Booch,G., Rumbaugh,J., Jacobson,l. (2006).El lenguaje unificado de modelado .(2a. ed.) Pearson
Educacién. Pagina 135. Tomado de http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co

Alvarez, F. (2012). Riesgos laborales. Ediciones de la U. Tomado de http://www.ebooks7-
24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=5505

Consultores, E. (2015). Gestion integral de residuos solidos. Ediciones de la U. Tomado de
http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=7914

http://mercaba.org/ARTICULOS/Q/que_son_los_principios_los__valo.htm. Recuperado de: 2 de febrero
2017.

https://www.google.com/search?sxsrf=ALeKk0O1C9TOjVxmQRTgF1RN-
XysOtZmSzQ%3A1584218665804&ei=KUJtXtDAMPCW _QbdlaylBQ&qg=derechos+humanos+laborales+defi
nicion&oq=derechos+humanos+laborales+definicion&gs_I=psy-
ab.3..0j0i30.3576.5645..5905...1.2..1.457.2505.0j2j4j2j1......0....1..gws-

wiz....... 0i71}35i304i39j0i7i30j0i13i30j0i8i13i30.6KXiXGuqlQw&ved=0ahUKEwiQIsm26proAhVwS98KHdOKC
1EQ4dUDCAs&uact=5. Marzo 14 de 2020

https://ebookcentral-proquest-com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=5486956.
Lucina Jiménez coordinadora
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